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Teatime @
Connecting.

CSR 4.0

CSR-
Qualifikations-
Workshops

CSR4.0&
Sustainable
Entrepreneurs

CSR-Preis OWL
2020/ 2022

CSR4.0& EU—\
Taxonomie

Ausgewahlte CSR 4.0-Highlights
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CSR 4.0 Strategie- & -
kommunikation

CSR-Preis OWL
2022

CSR 4.0 & IHK OW zum
Lieferkettengesetz

5 x 5 Nachhaltigkeit
& Bildung OWL

Expert:innen-Kreis
CSR-Club OWL

CSR 4.0 Videoreihe
3 Fragen - 3 Antworten

CSR.Team.PB bei
SCPO7 und TMC

CSR 4.0 Podcast
Audio-Box

CSR-Preis OWL
2020

Online CSR-Strategie
und Kommunikation

CSRim
Kreis Herford

Ausgewahlte CSR 4.0-Highlights
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CSR 4.0 & Sustainable
Entrepreneurship

Connecting.CSR 4.0
Online-Workshops

CSR 4.0-Fachbeirat
Ostwestfalen-Lippe

CSR 4.0-Teatime
Online-Networking

CSR 4.0-Workshops in den
Kreisen HX, GT und PB

CSR-Hochschulkreis
OWL

Arbeit im Wandel in
Ostwestfalen-Lippe

Kollegiale CSR-
Fallberatung Kreis GT

EU-Taxonomie
Peer Group

Jour Fixe CSR-
Klimaschutz

PDF-Kompendium
CSR 4.0-Box
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